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* Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
* Reglamento Parcial de la LOTTT sobre Tiempo de Trabajo
* Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (L.O.P.C.Y.M.A.T.).
* Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo

* Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del INCES
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v'Recibos de pago.

v'Recargo Nocturno

v'Feriados Laborados con Recargo.
v'Horas Extras .

v'\VVacaciones remuneradas
v'Proteccion a la familia.
v'Seguridad Social

v'Utilidades anuales.
v'Prestaciones Sociales (Y=
v'Salubridad.
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Proteccion del Proceso Social de Trabajo (art 148 y
149)
Personas Objeto de Proteccion Especial:
Nifos, ninas y adolescentes (art 32)
Descanso pre y post natal 6+20 (art 336)
Familia (art 330 y siguientes)
Personas con Discapacidad
Libertad sindical (art 357 practicas antisindicales)
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JORNADA DE TRABAJO

|
Es el tiempo durante el cual el frabajador o la trabajadora estd a@ OF
disposicion para cumplir con las responsabilidades y fareas a su  “dqrusios
cargo, en el proceso social de trabajo (Art.167 LOTIT y 2 del /
RPLOTITIT)

Reglamento
Parcial dela
Ley Orgdnica del Trabajo

TIEMPO DE DESCANSO Y COMIDA: Los frabajadores vy las trabajadoras tienen
derecho a suspender sus labores y a salir del lugar donde prestan sus o Tt
servicios. El fiempo de descanso y alimentacion serd de al menos una hora lasmbajadm's
diaria, sin que puedan trabajarse mdas de cinco horas continuas, (Art.168 Sobre ¢l Tiempo de Trabajo
LOTIT) BB s
TIEMPO DE DESCANSO IMPUTADO A LA JORNADA: Si el frabajador no puede AT
disponer libremente de su tiempo para reposo y comida se computard

como parte de la jornada de trabagjo. En esos casos el tiempo de reposo vy

comida no podrd ser inferior a media hora (Art.169 LOTIT)

_______,s
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Limites de la jornada de trabajo. OF.
ART. 173 LOTTT La jornada de trabajo no excedera de cinco dias a la o
semana y el trabajador o trabajadora tendra derecho a dos dias de Tégggj“i‘é’or

descanso, continuos y remunerados durante cada semana de labor.
La jornada de trabajo se realizara dentro de los siguientes limites:

1. La jornada diurna, comprendida entre las 5:00 a.m. y las 7:00
p.m., no podra exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta horas
semanales.

Reglamento
Parcial dela
Ley Orgdnica del Trabajo

los Trbajadores y

2. La jornada nocturna, comprendida entre las 7:00 p.m. y las " T
5:00 a.m. no podra exceder de siete horas diarias ni de treinta y  Sobre el Tiempode Traa
cinco horas semanales. kRS
3. Cuando la jornada comprenda periodos de trabajos diurnosy ren.,

nocturnos se considera jornada mixta y no podra exceder de las
siete horas y media diarias ni de treinta y siete horas y media
semanales.
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No debe exceder de once (11) horas diarias y el total de las horas
trabajadas en un periodo de ocho (08) semanas no debe exceder en
promedio de cuarenta (40) horas y los tfrabajadores y las trabajadoras
deberdn disfrutar de dos dias de descanso por semand, continuos vy
remunerados (Art.175 LOTIT)

Reglamento

DE DIRECCION DE INSPECCION O Parcial de la
VIGILANCIA Ley Organica del Trabajo
. los Trbajadores y
TRABAJADORES Y las Trabajadoras
TRABAJADORAS _‘ Sobre ¢l Tiempo de Trabajo
EXCEPCIONADOS AT
QUE NO DESPLIEGAN QUE ACUERDEN ST
ACTIVIDAD MATERIAL NI JORNADAS
ATENCION SOSTENIDA CONVENCIONALMENTE
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Fueros especiales

LEY PARA
PROTECCION DE LAS
FAMILIAS, LA
MATERNIDAD Y LA

PATERNIDAD

LEY DE PROMOCION
Y PROTECCION DE LA
LACTANCIA MATERNA

GACETA OFICIAL N° 38.763
JUEVES 6 DE SEPTIEMBRE DE 2007
GACETA OFICIAL N° 38.773
JUEVES 20 DE SEPTIEMBRE DE 2007

Condiciones de trabajo de la mujer gestante
Permiso de lactancia (Art 343 y Lactancia Extensa)

RESUELVEN

Articulo 12.- Se extiende el periodo de lactancia al que se refiere el articulo
393 de la Ley Organica del Trabajo, en concordancia con el articulo 100 de su
Reglamento, a nueve (9) meses contados desde la fecha del parto.

Articulo 22.- Se extiende el periodo de lactancia a doce (12) meses contados
desde la fecha del parto, sdlo y exclusivamente, en los casos siguientes:

1. Cuando el patrono o patrona no mantenga una guarderia infantil o un
sernvicio de educacion inicial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 391 de la Ley Organica del Trabajo.

2. Cuando se trate de un parto multiple o la madre, su hijo o hija presente
alguna de las condiciones de salud que indican a continuacion:
prematuridad; frastornos de alimentacion; sindrome de malabsorcion
intestinal; déficit nuftricional en cualquiera de los estadios; retarde de
crecimiento intrauterino; bajo peso al nacer; sindrome diarreico; sindrome
de down; errores innatos de metabolismo; fibrosis quisticas; sindrome
Pierre Robin; labio y paladar figurado (labio leporino y paladar hendido);
cardiopatias congénitas; espina bifida; mielomeningocele; trastornos
convulsivos:; hidrocefalia; paralisis cerebral; trastornos hemorragicos del
recién nacido por déficit de vitamina K; madre diabética con trastorno de
hipoglucemia; enfermedades infecciosas tales como enterocolitis
necrotizante, varicela congénita, sindrome de TORCHS (toxoplasmaosis,
rubéola, citomegalovirus — virus Epstein Barr, hepatitis, herpes, sifilis);
sepsis; hemofilia, y, rehabilitacion post-hospitalizacidn / post enfermedad.

Articulo 32.- Para disfrutar de los descansos para amamantar a su hijo o hija,
la madre trabajadora deberd presentar mensualmente ante el patrono o
patrona un certificado de consulta de control de salud del hijo o hija, expedido
por un centro de salud, en el cual se deje constancia de la asistencia oportuna
a la consulta, del amamantamiento y, de ser el caso, de la condicién de salud
de la madre, su hijo o hija de confoermidad con el numeral 2 del articulo 1 de
esta Resolucidn.

Ministerio del Poder Popular para Il
Proceso Social de Trabajo

¥

“Sentencia de la Sala
Constitucional del  Tribunal
Supremo de Justicia que

establece con caréacter ex nunc el
regimen de lactancia materna
con alimentacion
complementaria en las jornadas
laborales” .
Sala Constitucional
Tribunal Supremo de Justicia,
30 de Noviembre 2017

del
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El Sistema de Seguridad Social proteccién ante las contingencias
amparadas por el Sistema de Seguridad
Social:

Salud,

Prevision Social y
Vivienda y Habitat.

Sistema Prestacional de Prevision Social tendra a su
cargo los regimenes prestacionales siguientes:
Servicios Sociales al Adulto Mayor,

Empleo,

Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas,

y Seguridad y Salud en el trabajo.

. LEY
“ORGANICA
DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD
 SOCIAL

LEY DE REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N° 6,245 @
CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

GACETA OFICIAL N° 39.912

LUNES 30 DE ABRIL DE 2012

7 GACETA OFICIAL N° 40.109
M!ERCOLES 13 DE FEBRERO DE 2013
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DE PREVENCION,
CONDICIONES
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Ente rector y ente gestor

Competencia para la inspeccion y supervision (art.
12)

Elementos para la prevencion en los centros de
trabajo (Delegados, Comités, Servicio, Programa'y
Vigilancia Epidemioldgica)

Investigacion, declaracion y certificacion de
accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Condiciones de trabajo dignas, segurasy
saludables, adecuadas a cada persona
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GACETA OFICIAL 6.691 Y 6.746 EXTRAORDINARIA

DECRETO 4.653 de fecha 15/03/2022 DECRETO 4.805 de G ACETA OFICI AL
fecha 01/05/2023 DE LA REFUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MONTO MENSUAL CESTATICKET SOCIALISTA ,},;_m;»lfg;f--f::r _—_T“-”

Al patrono y a la patrona, de efectuar el ajuste
mensual del monto a cancelar a los
trabajadores y trabajadoras, al otorgar el
beneficio del cestaticket socialista,
manteniendo como referencia el valor a 40 ' EETAT
délares americanos (40$) segln el tipo de ey | S E R
cambio publicado en la pagina del Banco
Central de Venezuela.

B
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GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXXXIT1-— MES VI Caracas, martes 21 de marzo de 2006 Nimero 38.402

Resolucién por la cual se crea el Registro Naciona! de Empresas y Estable-
cimientos con caracler Gnico, publico y obligatorio.

GACEIA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXLII — MES VII Caracas, jueves 7 de mayo de 2015 Numero 40.655

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARAEL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Resolucion mediante la cual se regula el Registro Nacional de
Entidades de Trabajo (RNET), en los términos que en ella
se indican.
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RESUELVE REGULAR EL REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE TRABAJO

TITULO I /_:_:
DEL REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE TRABAJO (RNET) '4’
TiTUuLO 1T (f:
DE LA SOLVENCIA LABORAL .\
Solvencia Laboral

Articulo 10. La solvencia laboral es el cumplimiento por parte de las entidades de
trabajo de todas sus obligaciones a favor de sus trabajadores y trabajadoras y con los
organismos encargados de recaudar las cotizaciones asociadas a los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social, asi como el acatamiento de las
érdenes e instrucciones destinadas a la proteccion del proceso social de trabajo
emanadas de los organos o entes publicos que consta el Registro Nacional de
Entidades de Trabajo. La constancia de solvencia laboral la otorgara el Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo mediante certificacion electronica
emanada del sistema del Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET).

Obligatoriedad de |a Solvencia Laboral
Articulo 11. Los organos, entes y empresas del Estado solo podran celebrar
contratos, convenios 0 acuerdos y cualquier tipo de actuacion de caracter legal,
financiero o contractual con los Representantes Legales de las Entidades de Trabajo
privadas inscritas y solventes en el Registro Nacional de Entidades de Trabajo.
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Situacion de Insolvencia
Articulo 15. La situacion de insolvencia sera generada cuando la entidad de trabajo:
a) Incumpla una Resolucion del Ministro 0 Ministra del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo o cualquier otro acto o decision dictada por éste o esta en el ambito
de sus competencias,;
b) Se niegue a cumplir efectivamente la providencia administrativa o cautelar de
reenganche, restitucion de la situacion juridica infringida y pago de salarios caidos y
demas beneficios dejados de percibir, asi como cualquier otra orden o decision que
dicte la Inspectoria del Trabajo en el ambito de sus competencias;
¢) Desacate cualquier ordenamiento realizado por los funcionarios competentes en
materia de supervision, inspeccion y fiscalizacion del proceso social de trabajo y de la
seguridad social;
d) Incumpla cualquier ordenamiento o requerimiento dictado por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS); el Instituto Nacional de Prevencion,
Seguridad y Salud Laborales (INPSASEL); el Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion Socialista (INCES); y el Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIT),
en el ambito de sus competencias.
e) Incumpla una decision de los tribunales con competencia en materia del trabajo o
la sequridad social;
f) No efectie oportunamente el pago de |as cotizaciones y demas aportes al Sistema
de Sequridad Social;
g) Menoscabe los derechos de libertad sindical, negociacion colectiva voluntaria o de
huelga.
h) Cuando la entidad de trabajo incurra en cualquier otra causal prevista en las leyes,
reglamentos, decretos y demas actos administrativos de efecto generales.
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Modificacion del estatus de solvencia laboral
Articulo 16. El sistema del Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET),
cuando haga constar la condicion de insolvente, generara como consecuencia
automatica la revocatoria del Certificado Electronico de |a Solvencia Laboral emitido
con anteriondad.
El Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo a solicitud de
un organo o ente del Ejecutivo Nacional, por razones de interés publico nacional,
garantia, estabilidad y desarrollo del proceso social de trabajo, podra otorgar, de
manera temporal y excepcional, una dispensa de la Solvencia Laboral a aquellas
entidades de trabajo que se encuentren insolventes, en cuyo caso se estableceran
compromisos para que en un plazo perentorio 1a entidad de trabajo regularice su
situacion de insolvencia. Tal situacion se hara constar en el Registro Nacional de
Entidades de Trabajo (RNET).



