


 Ley Orgánica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

 Reglamento Parcial de la LOTTT sobre Tiempo de Trabajo

 Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (L.O.P.C.Y.M.A.T.).

 Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo 

 Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del INCES



OBLIGACIONES PATRONALES


Recibos de pago.

Recargo Nocturno

Feriados Laborados con Recargo.

Horas Extras .

Vacaciones remuneradas

Protección a la familia.

Seguridad Social

Utilidades anuales.

Prestaciones Sociales

Salubridad.



Protección del Proceso Social de Trabajo (art 148 y 
149)
Personas Objeto de Protección Especial:

Niños, niñas y adolescentes (art 32)
Descanso pre y post natal 6+20 (art 336)
Familia (art 330 y siguientes)
Personas con Discapacidad

Libertad sindical (art 357 prácticas antisindicales)



JORNADA DE TRABAJO
Es el tiempo durante el cual el trabajador o la trabajadora está a
disposición para cumplir con las responsabilidades y tareas a su
cargo, en el proceso social de trabajo (Art.167 LOTTT y 2 del
RPLOTTTTT)

TIEMPO DE DESCANSO Y COMIDA: Los trabajadores y las trabajadoras tienen

derecho a suspender sus labores y a salir del lugar donde prestan sus

servicios. El tiempo de descanso y alimentación será de al menos una hora

diaria, sin que puedan trabajarse más de cinco horas continuas (Art.168

LOTTT)

TIEMPO DE DESCANSO IMPUTADO A LA JORNADA: Si el trabajador no puede

disponer libremente de su tiempo para reposo y comida se computará

como parte de la jornada de trabajo. En esos casos el tiempo de reposo y
comida no podrá ser inferior a media hora (Art.169 LOTTT)



Límites de la jornada de trabajo. 

ART. 173 LOTTT La jornada de trabajo no excederá de cinco días a la 
semana y el trabajador o trabajadora tendrá derecho a dos días de 
descanso, continuos y remunerados durante cada semana de labor. 
La jornada de trabajo se realizará dentro de los siguientes límites: 

1. La jornada diurna, comprendida entre las 5:00 a.m. y las 7:00 
p.m., no podrá exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta horas 
semanales. 

2. La jornada nocturna, comprendida entre las 7:00 p.m. y las 
5:00 a.m. no podrá exceder de siete horas diarias ni de treinta y 
cinco horas semanales.
3. Cuando la jornada comprenda períodos de trabajos diurnos y 
nocturnos se considera jornada mixta y no podrá exceder de las 
siete horas y media diarias ni de treinta y siete horas y media 
semanales. 



No debe exceder de once (11) horas diarias y el total de las horas
trabajadas en un periodo de ocho (08) semanas no debe exceder en
promedio de cuarenta (40) horas y los trabajadores y las trabajadoras
deberán disfrutar de dos días de descanso por semana, continuos y
remunerados (Art.175 LOTTT)

DE DIRECCIÓN
DE INSPECCIÓN O 

VIGILANCIA

QUE NO DESPLIEGAN 
ACTIVIDAD MATERIAL NI 
ATENCIÓN SOSTENIDA

QUE ACUERDEN 
JORNADAS 

CONVENCIONALMENTE

TRABAJADORES Y 

TRABAJADORAS 

EXCEPCIONADOS



Fueros especiales
Condiciones de trabajo de la mujer gestante
Permiso de lactancia (Art 343 y Lactancia Extensa)

“Sentencia de la Sala
Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia que
establece con carácter ex nunc el
régimen de lactancia materna
con alimentación
complementaria en las jornadas
laborales”.

Sala Constitucional del
Tribunal Supremo de Justicia,

30 de Noviembre 2017



El Sistema de Seguridad Social protección ante las contingencias 
amparadas por el Sistema de Seguridad
Social:

Salud, 
Previsión Social y 
Vivienda y Hábitat. 

Sistema Prestacional de Previsión Social tendrá a su 
cargo los regímenes prestacionales siguientes: 
Servicios Sociales al Adulto Mayor,
Empleo,
Pensiones y Otras Asignaciones Económicas,
y Seguridad y Salud en el trabajo.



• Ente rector y ente gestor
• Competencia para la inspección y supervisión (art. 

12)
• Elementos para la prevención en los centros de 

trabajo (Delegados, Comités, Servicio, Programa y 
Vigilancia Epidemiológica)

• Investigación, declaración y certificación de 
accidentes de trabajo y enfermedades 
ocupacionales.

• Condiciones de trabajo dignas, seguras y 
saludables, adecuadas a cada persona



Al patrono y a la patrona, de efectuar el ajuste
mensual del monto a cancelar a los
trabajadores y trabajadoras, al otorgar el
beneficio del cestaticket socialista,
manteniendo como referencia el valor a 40
dólares americanos (40$) según el tipo de
cambio publicado en la página del Banco
Central de Venezuela.










